Утверждаю

Директор школы:             Маляр Н.И.

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 2 р.п. Дергачи»

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ 
«Современный классный руководитель»
1. Цели конкурса

1. повышение престижности работы классного руководителя;

2. повышение педагогического мастерства классных руководителей;

3. расширение диапазона профессионального общения классных руководителей;

4. выявление творческого потенциала классных руководителей;

5. улучшение качества и обновление содержания воспитательной работы в школе;

6. использование опыта работы лучших классных руководителей школы;
7. подготовка участника муниципального этапа конкурса классных руководителей.

2. Организаторы конкурса

· администрация школы;

· ШМО классных руководителей;

· профком работников школы.

3.Участники конкурса

Преподаватели – классные руководители, проработавшие в школе не менее 1 года.

4. Условия  выдвижения кандидатур для участия в конкурсе.

Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе осуществляется посредством самовыдвижения; любым лицом или группой, знакомых с педагогической деятельностью выдвигаемого лица; секцией ШМО  классных руководителей школы.

5. Технология проведения конкурса
Конкурс проводится в три этапа:

1 этап. На первом этапе конкурсанты проходят три испытания.

1.  Классные руководители предоставляют в оргкомитет конкурса портфолио классного руководителя, в котором учитываются достижения воспитательной работы за прошлый учебный год. 
2. Конкурсанты предоставляют методическую разработку родительского собрания по теме «Воспитание будущего семьянина в семье».
Критерии оценки
· 
Эстетичность оформления авторской методической разработки – 5 баллов;
· Соответствие структуры разработки общепринятым нормам ( название мероприятия, тема, цели и задачи, форма проведения, участники, автор, место проведения, приглашенные, план проведения собрания, ход собрания, проект решения, используемая литература) – 5 баллов;

· Новизна и актуальность содержания – 5 баллов;

· Учет национально-региональных особенностей –5 баллов;

· Возможность использования в работе других классных руководителей – 1 балл;

· Творческий подход автора, знание классической педагогики и психологии, современных педагогических тенденций в воспитании, способность к их интеграции – 5 баллов;

· Педагогическая целесообразность (цели, задачи, соответствие форм, методов, средств) – 5 баллов;

· Воспитательный потенциал и универсальность методической разработки – 1 балл;

· Практические результаты апробации разработки (наличие протокола родительского собрания, оформленного по принятым нормам) – 5 балл;

· Наличие сопроводительного материала (фото, видео, рисунки, презентации и пр.) – 5  баллов.
Максимальная оценка – 42 балла.
3. Конкурсанты анализируют открытый  классный час коллеги. 
Схема анализа  классного часа:
· Как решается воспитательная задача, какие положительные качества формируются у коллектива (группы) и отдельных обучающихся во взглядах  (понятиях), умениях и привычках поведения?      
· Как подготовлены  обучающиеся к мероприятию? Роль самих обучающихся в его подготовке, как распределены поручения?

· Идейная направленность, степень новизны информационного материала, примеров из жизни, задач, заданий, опытов, эстетическая  привлекательность исполнения и оформления;
· Разнообразие видов целесообразной деятельности организаторов и участников, приемы активизации обучающихся;
· Отношение обучающихся к мероприятию (интерес, внимание, дисциплинированность).

 Описание каждого критерия анализа классного часа оценивается жюри по пятибалльной системе. Максимальная оценка – 25 баллов.
Все участники 1 этапа допускаются во второй этап конкурса.
2 этап.  Участники конкурса проводят открытый классный час. Данный этап будет проходить в рамках методической недели классных руководителей «Духовно-нравственное воспитание обучающихся». Классные часы по данной теме проводятся в заданном формате – в форме дискуссии.
Критерии оценки дискуссии («Разговора с обучающимися»)

Цель: демонстрация профессиональной компетентности и практического опыта учителя в работе с обучающимися во внеурочной деятельности.

Регламент: до 20 минут.

Формат: обсуждение с детьми актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения определяется конкурсной комиссией не менее чем за две недели до начала методической недели. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают обучающиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом разговора.
Критерии оценки:

· Глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения – 5 баллов;

· Умение создавать и поддерживать  атмосферу взаимоуважения и толерантности – 5 баллов;

· Умение организовывать взаимодействие обучающихся между собой – 5 баллов;

· Умение слушать, слышать и понимать позиции обучающихся, адекватно и педагогически  целесообразно  реагировать на них – 5 баллов;

· Умение включить каждого ученика в разговор – 5 баллов;

· Умение направить разговор в «нужное» русло – 5 баллов.

Пять классных руководителей, набравших по итогам 1 и 2 этапов максимальное количество баллов, допускаются к финалу.
3 этап – участие конкурсанта в финальном шоу – программе.

Программа 3 этапа конкурса

1. Конкурс «Здравствуйте, это я!» - визитная карточка классного руководителя (в любом жанре необходимо отразить свое профессиональное кредо и личностные качества). Время выступления – 5 мин.
2. Конкурс «Умники и умницы» - решение проблемных психолого – педагогических ситуаций – 15 мин.

3. Конкурс «Ораторское мастерство» – выступление классного руководителя по актуальной проблеме воспитания (тему выступления учитель выбирает самостоятельно) – до 5 мин.

6. Работа по организации конкурса
Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет, в задачи которого входит:

· подготовка классных руководителей к участию в конкурсе;

· разработка необходимой документации;

· разработка сценария 3 этапа конкурса;

· обеспечение художественного и музыкального оформления конкурса.

В состав оргкомитета и жюри конкурса входят: администрация школы, председатель профсоюзного комитета школы, председатель родительского комитета школы, председатель Управляющего совета школы, члены ученического самоуправления.

7 Сроки проведения конкурса
1 этап – ноябрь 2011 г. Материалы 1 этапа предоставляются в оргкомитет до 1 декабря 2011 г. 
2 этап – декабрь 2011 г. Методическая неделя классных руководителей – вторая неделя декабря. Определение финалистов конкурса – до 29 декабря 2011 г.

3 этап – январь 2012 г. Проведение финала конкурса - третья неделя января.
8. Награждение
По окончании конкурса жюри определяет одного победителя. Победитель конкурса награждается грамотой директора школы и памятным подарком. Победитель конкурса представляет школу на муниципальном этапе конкурса классных руководителей. Победитель конкурса получает максимальное количество баллов в портфолио по пятому блоку на будущий учебный год (подтверждение – грамота за победу в конкурсе). Все финалисты конкурса награждаются грамотами и получают в портфолио по 5 баллов дополнительно.
